






1. lntroduziolle

Con il presente Codice Etico aziendale (nel prosieguo anche solo il "Codice Etico"), la Società 

SCARANO GROUP INVESTMENT S.R.L. (nel prosieguo anche solo la "Società") intende adottare, 

formalmente, i principi di legittimità, congruità, trasparenza e verificabilità cui improntare la propria 

condotta. 

Il suddetto impegno comporta significativi riflessi sul piano della reputazione aziendale, ossia dell'attitudine 

ad essere pubblicamente riconosciuti come impresa responsabile ed affidabile, che la Società considera un 

valore determinante per il proprio successo e per la promozione della propria immagine. 

2. Ambito di applicazione

La diffusione del presente Documento, nonché il controllo circa l'effettivo recepimento dello stesso da parte 

della Società, verranno assicurati a cura e sotto la responsabilità dell'Organismo di Vigilanza. 

Il Codice Etico ha validità sia in Italia che all'estero, anche al fine di disciplinare gli eventuali rapporti 

commerciali che la società dovesse intrattenere con soggetti ivi operanti. 

Il Codice Etico è vincolante, senza alcuna eccezione, nei confronti degli "Organi Societari" dei "Vertici 

Aziendali" (Direttori area amministrativa e area tecnica, Responsabili di Funzioni e Servizi aziendali) 

nonché nei confronti di tutti i Dipendenti, "Partner Commerciali" ( clienti, fornitori, appaltatori, 

subappaltatori, partner d'affari, ecc.) ed i "Consulenti esterni" (lavoratori non subordinati, intermediari, 

agenti, ecc.), che costituiscono, insieme, i "Destinatari" del presente documento. 

La Società richiede anche a tutti coloro che, direttamente o indirettamente, intrattengono rapporti di 

qualsiasi genere con essa, una condotta in linea con i principi contenuti nel presente Codice Etico. 

L'Organismo di Vigilanza della Società sovrintende al controllo del rispetto del Codice Etico. 

Ogni Destinatario deve essere a conoscenza delle leggi e dei comportamenti da tenere. 

A tal fine, l'organismo di Vigilanza della Società assicurerà: 

la massima diffusione e l'osservanza del Codice Etico presso i Destinatari; 

il suo costante approfondimento ed aggiornamento, al fine di adeguarlo all'evoluzione della sensibilità 

civile e delle norme rilevanti; 

la messa a disposizione di idonei strumenti conoscitivi e di chiarimento crrca l'interpretazione e 

l'attuazione del Codice Etico; 

l'effettuazione di verifiche immediate, in caso di notizie o sospetti di violazione del Codice Etico, e 

l'applicazione di adeguate misure sanzionatorie, in caso di acce1iata violazione; 

la tutela dell'anonimato dei soggetti che forniscano notizie di possibili violazioni del Codice Etico. 

3. Premesse

a. I comportamenti non etici

Non sono etici tutti quei comp01iamenti assunti da chiunque - singolarmente o collettivamente -

nell'interesse o a vantaggio della Società, in violazione delle regole della sana e civile convivenza e dei 

corretti rapporti sociali e commerciali, così come previsti e disciplinati da leggi e regolamenti. L'assunzione 

di comportamenti non etici può compromettere i rapporti tra la Società e i propri dipendenti, collaboratori, 

nonché interlocutori commerciali, economici e finanziari, sia pubblici che privati. 
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